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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

REEDICAO DO EDITAL EM RAZAQO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo
Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO e

REQUISITOS
C/H Taxa de
Nomenclatura Vagas Venc. (R$) Inscricdo Requisitos Minimos
Semanal
(R$)
Adjunto Legislativo 30 02 2078,53 50,00 Ensino médio concluido
Advogado 20 02 279348 100,00  Curso superiorem Direito e
registro no conselho
Auxiliar de Manutencao 30 01 914,88 30,00 Alfabetizado
Curso Superior em Ciéncias
Contador 30 01 2550,61 100,00 Contabeis e registro no
conselho
Copeiro 30 01 894,30 30,00 Ensino fundamental
concluido
Escriturario Legislativo 30 02 2031,83 50,00 Ensino médio concluido
Jornalista Repérter 20 01 2328,85 100,00 Curso Superior
Ensino fundamental
concluido e CNH categoria
Motorista 30 01 1097,41 50,00 “A-B”
CORRIGIDO PELO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO
Operador de Audio Visual 30 01 1986,15 50,00 Ensino médio concluido
Recepcionista 30 01 | 89430 30,00 Ensino fundamental
concluido
Taquigrafia Parlamentar 30 02 2031,83 50,00 Ensino médio concluido
Telefonista 30 01 | 198615 = 50,00 Ensino fundamental
concluido
Vigia 30 01 894,30 30,00 Alfabetizado

Zelador 30 02 894,30 30,00 Alfabetizado
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09h00min. do dia 23 de abril até as 23h59min. do dia 07 de maio de 2012, através do
endereco eletrénico (www.klcconcursos.com.br).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
(www.klcconcursos.com.br), durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 08/05/2012, disponivel no endereco eletrénico
(www.klcconcursos.com.br), somente podera ser impresso durante o periodo de inscrigao, apos
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricdo on-line;

2.2.3. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigao;

2.2.4. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serao aceitas;

2.2.5. O candidato inscrito via Internet n&o devera enviar copia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer.

2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscricao via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.

2.2.9. O pagamento referente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos
a respectiva compensacao.

2.2.10. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

2.2.11. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagao das provas.

2.2.13. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.14. Efetivada a inscrigdo, nao seréo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.15. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.2.16. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporédneas ou por qualquer outra via que n&o as
especificadas neste Edital.
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2.2.17. O candidato que n&o tiver acesso & internet podera efetivar sua inscrigéo junto & CAMARA
MUNICIPAL DE APUCARANA, a sito no Centro Civico José de Oliveira Rosa, s/n°, no periodo entre
23 de abril a 07 de maio de 2012, no horario das 12h00min as 18h00min (com exceg¢ao de sabados,
domingos e feriados).

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias,:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo avaliada pela junta
médica do Municipio.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, consoante o
disposto no item | deste edital:

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com
a legislacéo em vigor.

2.3.9. Nao haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da fungao publica.

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragado de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicao Federal,

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 01 (uma) vaga para o cargo
de Escriturario Legislativo.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deveréo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricao especial.
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3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigao,
deverédo entregar na sede da Camara Municipal de Apucarana, sito no Centro Civico José de
Oliveira Rosa, s/n°, até o dia 07/05/2012:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcado Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opcéo de cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagao indicada na letra
"a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverdo transcrever suas respostas
também em BRAILE. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungédo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.1.6 - Os candidatos que, ndao atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos
dispositivos mencionados no item acima serdao considerados como nao portadores de necessidades
especiais e nao terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados. Serao indeferidas
as inscricdes na condi¢ao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.8 - O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.9 - A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

4.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.
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4.1.5 - Durante as provas nado serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizac&o da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagcado das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacbes expedidas pela
organizagao do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hipétese havera substituicido da folha de respostas, por erro do candidato.
4.1.10 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagado do Fiscal de Sala;

4.1.11 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno
de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 - Sera divulgado no dia 14/05/2012 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagéo sera disponibilizada,
através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Camara
Municipal de Apucarana e disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico
(www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais
de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 - Para os cargos de Recepcionista e Telefonista, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 questdes, sendo 10 de lingua
portuguesa, 05 de matematica, 05 de conhecimentos gerais e 05 de informatica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questao valera 4,00 pontos. A classificagéo final sera efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2 - Para os cargos de Advogado, Contador e Jornalista Repérter a avaliagao constara de prova
escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 questdes, sendo 15 de
conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo com o programa
de prova, sendo que cada questao valera 4,00 pontos. A classificagao final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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6.3 - Para os cargos de Adjunto Legislativo, Escriturario Legislativo e Operador de Audio
Visual a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera
composta por 25 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 10 de lingua portuguesa e 05
de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera 4,00 pontos. A
classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4 - Para o cargo de Taquigrafia Parlamentar, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 25
questdes, sendo 10 de conhecimentos em lingua portuguesa, 05 de conhecimentos gerais, 05 de
matematica e 05 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questéo
valera 4,00 pontos. A prova Pratica, também sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
A data de realizacdo da Prova Pratica, sera informada quando da divulgagdo da nota da Prova
Escrita.
6.4.1 - A prova pratica consistira de registros taquigraficos, com duragado de 5 minutos, ditados com
velocidade média de 80 palavras por minuto, seguidos de tradugédo digitada em processador de
texto, com prazo maximo de 1 hora.
6.4.2 - O critério de avaliagdo dos erros sera o seguinte:

a. cada palavra errada, omitida, acrescida ou substituida: 2 (dois) pontos;

b. cada erro de portugués ou cada erro de pontuagdo: 1 (um) ponto.
Para a realizagao da Prova Pratica serdao convocados 10 (dez) candidatos, observando-se a ordem
de classificacdo. Os demais candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para a prova
pratica, ficardo em cadastro reserva para futuras convocacgdes, conforme a necessidade da Camara
Municipal de Apucarana, observando o prazo de validade do concurso. A nota final sera calculada
através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica). A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

6.5 — Para o cargo de Motorista, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva sera composta por 25 questdes, sendo 12 de conhecimentos especificos, 07
de lingua portuguesa e 06 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada
questao valera 4,00 pontos. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

6.6 — Para os cargos de Auxiliar de Manutengao, Copeiro, Vigia e Zelador, a avaliagao constara
de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 questdes,
sendo 13 de lingua portuguesa e 12 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que
cada questao valera 4,00 pontos. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 A realizagao da prova esta prevista para o dia 27 de maio de 2012, na cidade de Apucarana —
PR, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagao do edital de homologagao
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das inscrigdes. As provas poderao ocorrer no periodo matutino e/ou vespertino, submetendo-se o
candidato as condi¢des estabelecidas neste edital, ao qual ndo podera alegar desconhecimento.
7.1.1 Excepcionalmente podera haver mudanga, na data prevista dependendo do numero de
inscritos e a disponibilidade de lugares para a realizagdo das provas;

7.2 - As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicacido com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta da
provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e
apos o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de
aviso da Camara, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 29/05/2012, mediante
edital, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Camara Municipal de Apucarana,
disponibilizado no site ( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do
Municipio.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da
data de divulgacao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacéo das inscrigoes;

b) Da divulgagédo do Gabarito Preliminar, referente a formulagdo das questoes;

c) Do resultado final do concurso, referente a sua classificagdo final.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentacéo logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;
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c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e unico por questao, com indicagdo precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com
citagdes, paginas de livros, autores, edi¢des e editoriais, juntando-se cdpias comprobatdrias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo Especial de Concurso e
protocolado na Camara Municipal de Apucarana, sito no Centro Civico José de Oliveira Rosa, s/n°,
durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial de Concurso encaminhara para a
empresa dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagado de questao(des) , a pontuagao correspondente
a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova obijetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e serdo compostas por 05 (cinco) alternativas.

11.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos na prova objetiva
sera desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3 - A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 15/06/2012, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Céamara Municipal de Apucarana, disponibilizado no site
( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
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atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade da
declaragao.

13.3 - O drgéo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigao,
serao aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagéao
final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragéo.

13.7 - A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administragao.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Camara Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara
do Municipio de Apucarana, através da Comissao Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Apucarana - PR, 26 de abril de 2012.

Alcides Ramos
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

RECEPCIONISTA - TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacgéao gréfica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e
emprego — flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e
emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao - conjungdes — interjeigdes.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as
quatro operagées; Sistema de numeragao decimal: numeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformagdes - problemas; Numero decimal: operacées. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacgdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

INFORMATICA: MS-Windows XP: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracgéo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacao
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, ciéncias, histéria, geografia, artes, literatura, musica, etc., em nivel
nacional e internacional.

TAQUIGRAFIA PARLAMENTAR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacgao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e
emprego — flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e
emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢édo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragao, periodo -
pontuacéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, seméanticos
— figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA: MS-Windows XP: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
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estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacao
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagéo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, ciéncias, histéria, geografia, artes, literatura, musica, etc., em nivel
nacional e internacional.

ADJUNTO LEGISLATIVO - ADVOGADO — CONTADOR - ESCRITURARIO LEGISLATIVO — JORNALISTA
REPORTER - OPERADOR DE AUDIO VISUAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuagao grafica - estrutura e formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e
emprego — flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagédo, flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e
emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposigado - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragao, periodo -
pontuacéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, seméanticos
— figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA: MS-Windows XP: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracgao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacao
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADJUNTO LEGISLATIVO — ESCRITURARIO LEGISLATIVO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitages) e suas alteragdes - Lei Orgénica Municipal
— Regimento Interno da Camara Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificagdo e Interpretagdo das normas Constitucionais, A
ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios
fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais
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da nacionalidade e direitos politicos. Organizagéo Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e
Municipio. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na
Constituicdo Federal, Fungbes essenciais a Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana,
Seguralidade social: previdéncia social, saude e assisténcia social, educagéo, cultura e desporto, meio ambiente,
crianga, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido,
Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisi¢cdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos
de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitagao, Direitos do
promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obriga¢des, modalidades, transmissdes, adimplemento, extingao
e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagao, Locagao, Comodato, Mutuo, Prestagédo de
servico, Empreitada, Mandato e Fiangca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil.Sucessdes: sucessao legitima e
sucessao testamentaria.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime
Juridico-Administrativo: Principios da administragcdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo, Poder disciplinar,
Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extingdo.
Discricionariedade vinculagdo. Processo administrativo no Cddigo Brasileiro de Transito. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteracao, Interpretagdo, Formalizagdo, Execugcdo e Inexecug¢do. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestagdo, Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores). Servidores Publicos: Conceitos, Classificagbes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime
previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragdo Publica.

DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigagdo Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigagbes
principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e exclusao.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administragao
tributaria, reparticio das receitas tributarias.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificagdo e Alteragdo, Salario,
Remuneracgao, Estabilidade, Indenizagdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13°
salario, Salario minimo. Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para
apuragao de faltas, Representacdo Sindical. O direito de grave e suas implicagdes no servigo publico. CLT.

DIREITO PROCESSUAL: Estrutura do Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdigdo e Acgao. Partes e
Procuradores. Atos processuais, suspensao e extingdo do processo. Antecipagao de tutela. Procedimento sumario.
Procedimento Ordinario.Recursos. Processo de Execucgao: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensao e extingdo, execugao
fiscal, execucdo de pré-executividade. Processo cautelar: disposigdes grais, arresto, sequiestro, busca e apreensao,
exibicao, Producao antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: Agbes possessorias, Acdo de Nunciagao
de Obras Nova, Acdo de Usurpacdo, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Ac¢do de Desapropriagao.
Procedimento das ag¢des constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranga e acgao civil publica. Processo penal:
inquérito policial, instrucdo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancia.
Organizacdo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamacédo trabalhista: Rito Processual, Conciliagdo e
Julgamento. Recursos na Justi¢ca do trabalho.

DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Despesa Publica. Orgamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Lei de Improbidade Administrativa, Lei Orgéanica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagédo e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboracéo,
ciclo orgcamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orgamentarias e extra-orcamentarias. Créditos
adicionais: conceito, classificagcao, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e
fungdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e
demonstragao das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragdo. Atualizacdo do Sistema de Informacdes sobre
Orgamentos Publicos em Educacdo- SIOPE; Atualizagdo do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Saude - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN; Alimentagdo do Sistema de
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Informagdes Municipais — SIM; Agenda de Obriga¢des do Tribunal de Contas do Parana; Lei Complementar Estadual n°
113, de 15/12/05 — Lei Organica do TCE/PR; Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolugdo TCE/PR n° 01/06);
Prejulgados, Sumulas, Instrugdes Normativas e Acérdaos jurisprudenciais do TCE/PR.

Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagées) e suas alteragdes - Lei
de Improbidade Administrativa - Lei Organica do Municipio - Regimento Interno da Camara Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — JORNALISTA REPORTER

ETICA E LEGISLACAO DO JORNALISMO - O direito & informagao. Leis que regem a imprensa. Cédigo de ética dos
jornalistas. Regulamentagdo da Profissdo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade social e seu papel
histérico no Brasil. Direito a informagao e mediacgao jornalistica.

REDACAO JORNALISTICA - Géneros de texto: a noticia e a reportagem. Os diversos conceitos de noticia. Estrutura da
noticia. A linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redacdo da noticia: press release e reportagem. Os diversos
tipos de entrevista. A redagdo nas entrevistas, pauta de imagem. O artigo de opinido e o artigo cientifico. Produgao de
textos para midias impressas, televisivas,eletrbnicas e virtuais. Normas de redacgdo. Legibilidade e compreensibilidade.
Elaboragéo e estrutura basica da informacao (lead, pirdamide invertida e outras normas). Introducéo ao texto de revista.
Pautas frias e suites. Editoriais especializadas (politica, esportes, policia, economia, administracdo publica, geral, etc.).
Colunas e cadernos especializados. Box, cronologia e outros produtos de pesquisa. Relagdo com as fontes (informagao
on e off). O texto jornalistico para WEB. Técnicas de redagdo jornalistica para WEB. Entrevista jornalistica e a
reportagem na midia eletrbnica. Roteiro e script de programas jornalisticos na WEB. Uso de efeitos sonoros.
REPORTAGEM - Linguagens e estilos jornalisticos. Reportagem investigativa e interpretativa. Pauta. Entrevista
(preparagédo e desenvolvimento) e reportagem. Relagdo com o entrevistado. Pesquisa e arquivo. Fontes. Critérios de
selecao de noticias. A edigdo jornalistica. Acompanhamento da produgéo da reportagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE AUDIO VISUAL

Produgdo sonora. Nogbes de acustica. Unidades de medida em audio. Equipamentos de audio: funcionamento e
utilizagdo: microfones, mesas de som, equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas
acusticas. Instalagdo, montagem e operacdo de sistemas de sonorizagdo. Identificagcdo de problemas na cadeia de
audio. Gravadores analdgicos e digitais. No¢des de captacdo e edicdo de audio e video em microcomputador. Nogdes
basicas de operagdo de camera de video e enquadramento. Técnicas de captagcdo de imagem. Fundamentos de
enquadramentos e movimentagdes de camera. Teorias de produgcdo de programas de televisdo. Conhecimento dos
planos de cadmera. Conhecimento sobre operacdo de foco. Conhecimento de movimentos de camera. Tecnologia de
Radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Producdo técnica e artistica. Sonoplastia. Edigcdo, mixagem e sonorizagéo.
Softwares de edigdo e mixagem.

AUXILIAR DE MANUTENGAO - COPEIRO - VIGIA - ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacgdo gréfica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e
emprego — flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e
emprego - pronomes: conceito, classificagao - preposicao - conjungdes — interjeigdes.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as
quatro operagées; Sistema de numeragao decimal: numeros até bilhdo; Nog¢bes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformagdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagbes com fragdes; Operagbes com numeros decimais.
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MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdao de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacgédo gréfica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e
emprego — flexdo de género, numero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e
emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao - conjungdes — interjeigdes.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as
quatro operagées; Sistema de numeragao decimal: numeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformagdes - problemas; Numero decimal: operacées. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢cdes de Mecénica
Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de
23/09/97; Nogbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicagdo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular:
Condugédo e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengéao do veiculo.



